
令和6度自己評価報告書 

＜評価項目の達成及び取組状況＞ 評価基準は４（適切）３（ほぼ適切）２（やや不適切）１（不適切）

【1 教育理念・目的・人材育成像】 評価

学校の理念・目的・育成人材像は定められているか（専門分野の特性が明確になっているか） 4.0

学校における職業教育の特色は何か 4.0

社会経済のニーズ等を踏まえた学校の将来構想を抱いているか 3.2

学校の理念・目的・育成人材像・特色・将来構想などが学生・保護者等に周知がなされているか 4.0

各学科の教育目標・育成人材像は、学科等に対応する業界のニーズに向けて方向づけられているか 3.4

課　　題：人手不足が先行する状況でこだわらなければ仕事はあるため、安易な方向に進みそうな場合が見受けられた

改善対策：将来を見据えたキャリア形成のため、しっかり考えた上で就職活動を進められる学生を育てるよう、職員の意識を高く持ち
取り組んでいく

特記事項：

【2 学校運営】 評価

目的等に沿った運営方針が策定されているか 4.0

運営方針に沿った事業計画が策定されているか 3.4

運営組織や意思決定機能は、規則等において明確化されているか、有効に機能しているか 3.2

人事、給与に関する規程等は整備されているか 3.6

教務・財務等の組織整備など意思決定システムは整備されているか 3.0

業界や地域社会等に対するコンプライアンス体制が整備されているか 3.0

教育活動等に関する情報公開が適切になされているか 4.0

情報システム化等による業務の効率化が図られているか 2.6

課　　題：全館のWifi化は終わったのが、情報システムを活用し切れていない

改善対策：各教室や授業でのプロジェクターやPowerPointの利用を、できるところから取り組み、進める

特記事項：

【3 教育活動】 評価

教育理念等に沿った教育課程の編成・実施方針等が策定されているか 4.0

教育理念、育成人材像や業界のニーズを踏まえた学科の修業年限に対応した教育到達レベルや学習 時間の確保は明確にされているか 3.4

学科等のカリキュラムは体系的に編成されているか 4.0

キャリア教育・実践的な職業教育の視点に立ったカリキュラムや教育方法の工夫・開発などが実施 されているか 3.2

関連分野の企業・関係施設等や業界団体等との連携により、カリキュラムの作成・見直し等が行わ れているか 3.0

関連分野における実践的な職業教育（産学連携によるインターンシップ、実技・実習等）が体系的 に位置づけられているか 2.6

授業評価の実施・評価体制はあるか 2.2

職業教育に対する外部関係者からの評価を取り入れているか 3.0

成績評価・単位認定、進級・卒業判定の基準は明確になっているか 4.0

資格取得等に関する指導体制、カリキュラムの中での体系的な位置づけはあるか 4.0

人材育成目標の達成に向け授業を行うことができる要件を備えた教員を確保しているか 4.0

関連分野における業界等との連携において優れた教員（本務・兼務含む）を確保するなどマネジメ ントが行われているか 2.8

関連分野における先端的な知識・技能等を修得するための研修や教員の指導力育成など資質向上の ための取組が行われているか 3.0

職員の能力開発のための研修等が行われているか 4.0

課　　題：学校としてインターンシップ制度を整備できていない

改善対策：インターンシップまではいかなかったが、会社見学・現場見学・公的機関の見学・インターン申込等を行い、学生の職業選択に役立
つ機会を設けた

特記事項：

【4 学修成果】 評価

就職率の向上が図られているか 4.0

資格取得率の向上が図られているか 4.0

退学率の低減が図られているか 3.6

卒業生・在校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか 3.0

卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活用されているか 3.6

課　　題： 精神的な疾患等により登校が難しくなり退学に至った

改善対策：引き続き、学科の枠を超えて学生の支援を行い、退学者の低減に努める
卒業生の社会的活躍等については把握し切れていないので、機会があることに会って活躍を聞く

特記事項：退学率R2　2.1％　　R3　5.8％  　R4　3.1％    R5 3.4%（7名） R6　2.0％（3名）　

＜学校の教育目標＞

社会から必要とされ、信頼される人間を育てる。そのために次の3つを実践する。
１．本物の「あいさつ」をする。
２．心をこめて「そうじ」をする。
３．「素直」な心を持つ。

＜今年度の重要課題＞

高校時代をコロナ禍で過ごし、外部や地域と繋がる機会を持てなかった学生が、学外に出て外部と繋がる機会を設ける
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＜評価項目の達成及び取組状況＞ 評価基準は４（適切）３（ほぼ適切）２（やや不適切）１（不適切）

【5 学生支援】 評価

進路・就職に関する支援体制は整備されているか 3.4

学生相談に関する体制は整備されているか 3.6

学生に対する経済的な支援体制は整備されているか 3.6

学生の健康管理を担う組織体制はあるか 2.2

課外活動に対する支援体制は整備されているか 2.8

学生の生活環境への支援は行われているか 3.0

保護者と適切に連携しているか 3.4

卒業生への支援体制はあるか 2.2

社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備されているか 3.0

高校・高等専修学校等との連携によるキャリア教育・職業教育の取組が行われているか 3.0

課　　題： 

改善対策：卒業後も学校とのつながりを持ってもらうため、卒業時にDM名簿（年1-2回ココロの授業講演会等のDMを送付）への
登録希望を調査する（卒業生及びその保護者）

特記事項：

【6 教育環境】 評価

施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるよう整備されているか 2.2

学内外の実習施設、インターンシップ、海外研修の場等について十分な教育体制を整備しているか 2.4

防災に対する体制は整備されているか 3.0

課　　題：学生の性別数に合わせたトイレ数の確保

改善対策：設備を年ごとに増減するのは困難なので、使い方を工夫して対応する

特記事項：

【7 学生の受入れ募集】 評価

学生募集活動は、適正に行われているか 4.0

高等学校等接続する機関に対する情報提供等の取り組みを行っているか 4.0

学生募集活動において、資格取得・就職状況等の情報は正確に伝えられているか 4.0

学生納付金は妥当なものとなっているか 等 4.0

課　　題：

改善対策：引き続き、適正に行っていく

特記事項：

【8 財 務】 評価

中長期的に学校の財務基盤は安定しているといえるか 3.0

予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか 3.4

財務について会計監査が適正に行われているか 4.0

財務情報公開の体制整備はできているか 4.0

課　　題：入学者数、学生数が減少している。情報公開等は適正に行われている

改善対策：入試制度（AO入試導入）やオープンキャンパス等の見直し等をする

特記事項：

【9 法令等の遵守】 評価

法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされているか 4.0

個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか 3.4

自己評価の実施と問題点の改善を行っているか 4.0

自己評価結果を公開しているか 4.0

課　　題：法令等は遵守している

改善対策：個人情報管理について職員個々の徹底度に差はあるが、昨年度と比べて個人情報管理意識が高まった。
引き続き、意識を高めていく。

特記事項：

【10 社会貢献・地域貢献】 評価

学校の教育資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか 4.0

学生のボランティア活動を奨励、支援しているか 4.0

地域に対する公開講座・教育訓練（公共職業訓練等を含む）の受託等を積極的に実施しているか 4.0

課　　題：ボランティア活動の推奨、教育訓練の受託を積極的に実施した。

改善対策：可能な限り、社会貢献・地域貢献を進める

特記事項：

9



評価
項目

質　問　内　容
-グラフ用 質　問　内　容 4 3 2 1 N 平均

1 教育方針
学校が目指している教育方針について、
その方向性（教育理念）に満足していますか

64 50 3 0 2 3.5

2 満足度 本校で学ばせることに満足していますか 75 41 2 0 1 3.6

3 資格取得 資格取得のための指導は適切に行われていると思いますか。 54 52 4 0 9 3.5

4 保護者の要望 学校は、保護者の要望によく応えていますか 56 41 9 0 13 3.4

5
学生の教育活
動の様子

学校は、学生の教育活動の様子（成績・出席状況等）を適時知ら
せていると思いますか

72 42 2 2 1 3.6

6 文章・事務連絡 学校が保護者に出す文章・事務連絡は適切ですか。 69 47 2 0 1 3.6

7 学校生活の工夫学生が満足するよう、学校生活の工夫をしていると思いますか 39 49 12 0 19 3.3

8 職員の職責感
職員は、職責感を持って、指導の充実に努力していると
思いますか

72 37 1 0 9 3.6

9 職員の誠意
職員は、学生、保護者の方々に誠意を持って
接していると思いますか

78 31 6 0 4 3.6

10
効果的な学習
指導

知識の修得を図るための効果的な学習指導が
行われていると思いますか

39 56 6 1 17 3.3

11
就職役立つよう
な技術指導

就職して即実践に役立つような技術の指導が
行われていると思いますか

43 50 6 1 19 3.4

12
学生の相談に
関する体制

学生の相談に関する体制は整備され、
有効に機能していると思いますか

35 52 6 1 25 3.3

13
人間 形成の教
育

実社会に出て即対応できるようなマナーや躾等を含めた人間
 形成の教育が行われていると思いますか。

55 56 4 0 4 3.4

14
就職の指導体
制

就職などに対する指導体制は整備され、
有効に機能していると思いますか

40 59 3 0 17 3.4

15 施設設備
施設設備は、教育上の必要性に十分対応できるように
整備されていると思いますか

42 50 5 0 22 3.4

4：満足　3：ほぼ満足　2：やや不満　1：かなり不満　N:よくわからない  　※該当欄に○をしてください

　　保護者　　　　　　　学校自己点検・評価アンケート　　　―令和6年度―
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R6 保護者アンケート 4 3 2 1 N 平均
満足 ほぼ満足 やや不満 かなり不満 分からない

119/152名 回答率78.3％



評価
項目

質　問　内　容
-グラフ用 質　問　内　容 4 3 2 1 N 平均

1 ３つの約束
３つの約束（あいさつ・そうじ・素直)に関して
適切な指導がされていますか。

49 51 2 2 9 3.4

2 教育内容 教育内容は、将来的に役に立つものとなっていますか。 58 39 6 4 6 3.4

3 ウエジョビ生のルール
ウエジョビ生のルール（開始や終了時の立礼、
飲食や携帯電話の禁止など）通りの授業が行われていますか。

62 32 10 3 6 3.4

4 授業レベル・学習量 授業レベル・学習量は適切ですか。 51 45 9 1 7 3.4

5 授業の工夫
授業は、見やすさやわかりやすさに配慮し、
工夫がされていますか。

43 54 10 1 5 3.3

6 学習状況の把握 教員は一人ひとりの学習状況やレベルを把握していますか。 48 47 9 1 8 3.4

7 学生の質問対応
教員は、学習内容に関する学生の質問に対し、
適切に対応していますか。

57 48 2 2 4 3.5

8 資格取得のための指導 資格取得のための指導は適切に行われていると思いますか。 58 41 7 1 6 3.5

9 担任都の信頼関係 担任は学生のことを理解し、良い信頼関係を築いていますか。 55 36 6 5 11 3.4

10 就職の相談体制 就職に関する相談体制は、充実していますか。 53 42 3 0 15 3.5

11 種々の手続き
種々の手続き（学費納入や証明書申請等）に関する説明や
体制は、わかりやすく適切ですか。

51 49 4 1 8 3.4

12 施設設備
施設設備は、教育上の必要性に十分対応できるように
整備されていると思いますか。

51 44 8 4 6 3.3

　　学生　　　　　　　学校自己点検・評価アンケート　　　―令和6年度―

4：満足　3：ほぼ満足　2：やや不満　1：かなり不満　N:よくわからない  　※該当欄に○をしてください
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113/152名 回答率74.3％ 満足 ほぼ満足 やや不満 かなり不満 分からない


